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EL VIAJE DE INCENTIVO

Herramienta motivacional desarrollada paro
Incrementar la productividady el logro de objetfivos
corporativos a través de la retribucion de un viaje o
los colaboradores.

Actividad de mercadeo autofinanciada que
emplea experiencias de viaje Unicas para premiar
a las personas que logran niveles elevados de
desempeno.




Exclusivo
Sorprendente
Creativo

Personalizado




El producto tradicionalmente
vinculados al segmento
vacacional, se puede diversificar
al mercado corporativo, a partir
de las caracteristicas del
producto especializado.
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sConocemos el potencial
de los afractivos turisticos?e

Patrimonio como elemento exclusivo™

* alternativa al vacacional






Reconocimiento
El vigje es una recompensa, un premio.

Recompra
Una buena experiencia genera nuevas Vvisitas
asociadas al producto vacacional.

Posicionamiento
: Las experiencias exclusivas y la duracion del vigje,
permiten memorias y emociones.




sConocemos los productos
corporativos y su forma de
operacion?e

Redes de valor e infermediarios™

* casas de incentivo



Productor - Organizador

El corporativo “dueno” del vigje. Es el cliente pero no
necesariamente el usuario. Sus objetivos deben
iIntegrarse en el vigje.

Incentive planner
Planifica el vigje, coordina y arficula. Permite orientar las
experiencias en metas comunes con el productor.

Proveedor

Experiencias especificas asociadas al patrimonio del
destino. Responden a los requerimientos del incentive
planner.




La clave es que exista
coordinacion y ventajas para el
organizador.
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Lo local
Integracidon del vigjero con el destino.

Inmersion cultural
Vivirlo patrimonial desde la narracion de historias y lo
experimentacion de lo cotidiano.

Sostenibilidad
Gestion de los impactos y solidaridad como estandartes.

8 El destino
Experiencias fuera de lo comun en toda la red de valor.
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