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- Características de las OGD

- Estrategia de gestión

- Articulación de actores

TENER EN CUENTA



Una organización de gestión de 

destino (OGD) es la principal 

entidad organizativa pudiendo 

formar parte de ella diversas 

autoridades, agentes y 

profesionales.



Una organización de gestión de 

destino (OGD) facilita las alianzas 

dentro del sector turístico con 

miras a un proyecto colectivo 

para el destino



CARACTERÍSTICAS RELEVANTES



Liderazgo organizacional a través de participación de 

organismos gubernamentales, gremios del sector 

privado y empresarial y de la comunidad local. 

Uso de herramientas e instrumentos de planificación 

desarrolladas de manera conjunta y con financiamiento 

a través de la coordinación de aportes del sector 

público y privado. 

Conformar una estructura de gestión profesionalizada y 

orientada al cumplimiento de objetivos estratégicos, 

cooperación internacional, con aporte al desarrollo e 

investigación del territorio.



El papel de la gestión de destinos 

es administrar y apoyar la 

integración de diferentes recursos, 

actividades y agentes 

involucrados a través de políticas y 

medidas apropiadas. 
(Manente, 2008)



GESTIÓN PLANIFICADA

▪ Planeación estratégica

▪ Coordinación e integración

▪ Administración

▪ Modelos en contexto



Gestionar para que las diversas 

autoridades, todas las partes interesadas 

pertinentes y las empresas, estén 

coordinados alrededor de una estrategia 

coherente y visión colectiva para alcanzar 

una meta común: la competitividad y la 

sostenibilidad del destino.



- Gobernanza 

- Innovación

- Tecnología

- Accesibilidad

- Sostenibilidad

Pilares del modelo



¿Reconoce un modelo de 
gestión en su destino?

De la promoción a la gestión sostenible
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