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P R O C E S O S

C O M U N I T A R I O S

Un proceso comunitario es un continuo trabajo de
construcción compartida, en donde las personas de un
territorio se relacionan desde diversos aspectos y
dimensiones (sociales, educativos, culturales, políticos,
productivos y culturales), con el interés de promover una
meta en común que beneficie o resuelva problemáticas
territoriales.



COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Alejandro Rojas. Suesca, Cundinamarca

PROCESOS ASOCIATIVOS:

La asociatividad comunitaria es un mecanismo
de cooperación, desde donde las
comunidades construyen proyectos o
iniciativas productivas.

En donde unen sus capacidades para hacer
frente a los retos que tienen, a través de la
generación de valor, la resolución de
problemas comunes y el fortalecimiento de
iniciativas productiva que generan beneficios
para todos/todas.



Narrat ivas regionales

D e c á l o g o

10 Mandamientos

Fortalecimiento de 

procesos comunitarios y 

asociativos



* Imagen de referencia internet.

ORGANIZACIÓN DEL 
TERRITORIO 



David Herrera. Lago de Tota

Fortalecer los tejidos sociales y 
los esquemas de gobernanza.  

¿Quiénes somos? ¿Cuál es 
nuestro territorio? ¿Con qué 

contamos y que no?, proyección 
de nuestra visión colectiva y 

nuestras metas. 

DECÁLOGO 



* Imagen de referencia internet.

PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA



Turismo responsable, Choco. 

Organización del territorio (entidades 
y comunidades) = Planeación 

Estratégica (definir problemáticas, 
acciones, responsables, aliados y 

tiempos). 

Saber el norte  y las fases para avanzar 
en los proceso de mejorar la calidad 

de vida. 

DECÁLOGO 



* Imagen de referencia internet.



DECÁLOGO 

Organice las ideas y deseos del territorio en
propuestas escritas claras y contundentes,
que recojan las necesidades y proyecciones
comunitarias definidas en la planeación
estratégica.

Este paso tiene como finalidad iniciar a
gestionar apoyos técnicos, financieros y de
talento humano, que permitan resolver las
necesidades existentes.

Juanjo Becerra. Guatavita, Cundinamarca



* Imagen de referencia internet.



Alejandro Rojas. Suesca, Cundinamarca

Identifique el mapa de actores de la 
cooperación, investigue que agencias 

publicas nacionales y regionales 
trabajan este tema, y acérquese a 

solicitar información de los procesos.

Investigue la misión y visión de la 
cooperación, que líneas de trabajo 

están apoyando y cual es su enfoque. 

DECÁLOGO 



I D EN T I F I CA CI ÓN  D E  SU  ROL  D EN T RO 
D EL  T ERR I T OR I O



Responsabilidad de la cooperación: los
principales responsables de los procesos
comunitarios y los avances del territorio es
la misma comunidad.

Diego Robayo. Suesca, Parque Nacional Natural 

Uramba Bahía Málaga. Valle del Cauca.

DECÁLOGO 





David Herrera. Lago de Tota

Gestiones y identifique procesos 
de formación para lideresas y 

líderes.

Es fundamental que los territorios
tengan capacidades técnicas sobre
los proyectos productivos que
esperan desarrollar, ya que estos
conocimientos permitirán el
desarrollo óptimo y eficiente de
los procesos productivos en
territorio.

DECÁLOGO 





Juanjo Becerra. Guatavita, Cundinamarca

Se debe promover y gestionar espacios de
intercambio de saberes y experiencias, apoyos entre
pares para desarrollar una red comunitaria. Está red
debe promover el dialogo entre pares dentro del
territorio nacional, y debe ser un espacio de
intercambio de saberes y ayuda mutua.

Además, es importante que por medio de sus
procesos promuevan el cumplimiento de los objetivos
de Desarrollo Sostenible; en especial el objetivo 17
“Alianzas para lograr los objetivos de desarrollo
sostenible”. Y documentar las buenas prácticas de
desarrollo local sostenible.

DECÁLOGO 





Turismo responsable, Choco. 

Se debe saber resolver las tensiones y
conflictos existentes en el territorio
siempre desde el diálogo y el
dinamismo de la resolución de estas
diferencias.

El trabajo en equipo desde el respeto y
la definición de metas comunes, no
debe desdibujarse por conflictos o
faltas de respetos¡.

DECÁLOGO 



* Imagen de referencia internet.



David Herrera. Lago de Tota

Desarrollo relaciones de
articulación y comunicación con
entidades en diferentes niveles
(Municipal, Regional, Nacional e
Internacional).

Es importante comunicar lo que
se está desarrollando en el
territorio, en especial lo
positivo; es crucial para buscar
nuevos aliados y posicionar
iniciativas productivas.

DECÁLOGO 





Alejandro Rojas. Suesca, Cundinamarca

Desarrollo procesos integrales desde dos 
aspectos:

a. Desarrollo Humano: Siempre tenga en cuenta que 
los procesos comunitarios deben tener como 

“Protagonistas” a las personas en sus procesos.

a. Incluya en sus procesos diversos enfoques: Los 
procesos comunitarios deben incluir a todos los 
tipos de poblaciones y condiciones; la meta es 
común por lo cual se debe tener en cuenta las 

particularidades de cada uno. 

DECÁLOGO 



M U C H A S

G R A C I A S


